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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO |INTERSINDICAL ENTRE O
SINDICOMERCIARIOS E O SINDILOJAS ALTO URUGUAI REFERENTE A
PARTICIPACAO DE EMPRESAS COMERCIAIS COM A UTILIZACAO DE MAO
DE OBRA DE EMPREGADOS COMERCIARIOS NA FEIRA QUE HAVERA NOS
DIAS 02, 03, 04 E 05 DE AGOSTO DE 2018.

HORARIOS DE FUNCIONAMENTO: 02, 03, 04 de agosto: 13hs as 21hs
05 de agosto: 13h as 18h

CLAUSULA PRIMEIRA — De comum acordo entre o Sindicomerciarios representando 0s
empregados e o Sindilojas Alto Uruguai Gaucho representando as empresas signatarias, bem como,
com concordancia dos empregados estabelecem as condic¢Ges sobre a utilizagcdo de mao de obra de
empregados representados pelas duas Entidades Sindicais junto a Feira que vai se realizar nos dias 02,
03, 04 e 05 de agosto de 2018, na Av. 7 de setembro, 1051, em Erechim.

CLAUSULA SEGUNDA — TURNOS DE TRABALHO: A Jornada de trabalho realizado apds 06
(seis) horas em turno Unico ou 08 (oito) em dois turnos com intervalo para almogo ou janta serdo
consideradas como horas extraordinarias, validos tanto para a preparacéo antes da abertura da
feira como durante ou apos a realizacdo da feira.

CLAUSULA TERCEIRA - HORARIO EXTRAORDINARIO, ANTECIPACAO DE
VALORES, FOLGA E ADICIONAL NOTURNO:

1) - PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAS: Todas as horas extras serdo pagas na folha de
pagamento do més de setembro na seguinte forma:

a) - DURANTE A SEMANA: As horas extras compreendidas durante a semana (exceto o domingo
dia 05 de agosto de 2018) sobre o valor da hora normal com o adicional de 50% (cinquenta por cento).
b) — DOMINGO: As horas extras do domingo dia 05 de agosto de 2018, serdo pagas com o adicional
de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

I1) - ANTECIPACAO DE VALORES: No final do expediente do domingo 05 de agosto de 2018,
sera feita uma antecipacdo salarial no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), descontando o valor
antecipado quando da quitacdo das horas extras pela folha de pagamento.

I11) — FOLGA: Pelo trabalho do domingo, além do pagamento como horario extraordinario, o
empregado tera uma folga em um turno de trabalho, pelo domingo trabalhado a ser concedida nos
préximos 30 dias, de comum acordo entre as partes.

IV) — COMISSIONISTA: A folga do comissionista sera considerada e paga como um dia equivalente
de repouso remunerado, quando da divisdo da comissdo pelos dias efetivamente trabalhados e
multiplicados pelos domingos e feriados do més de agosto de 2018.

V) HORARIO APOS AS 21 HORAS: As horas de trabalho ap6s as 22h00min (vinte e uma horas)
serdo todas acrescidas do adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA TERCEIRA - ALIMENTAGAO E OBRIGAGAO DO EMPREGADOR:

1) — ALMOCO: Ao empregado que iniciar suas atividades pela parte da manh& no estabelecimento
comercial e a tarde participar da feira, 0 empregador antecipadamente concedera em moeda corrente o
valor de R$ 20,00 (vinte reais) para fins de almogo com uma hora de intervalo, com apresentacéo de
documento fiscal com minimo de 50% do valor concedido.

I1) - LANCHE: Ao empregado que iniciou suas atividades pela parte da manh& no estabelecimento
comercial e tiver o prolongamento da jornada de trabalho superior a 07 (sete) horas, exercendo suas
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fungdes até o encerramento do expediente da feira, além do intervalo e o valor de R$ 20,00 para
almoco, o empregador, antecipadamente concederd o valor de R$ 18,15 (dezoito reais e quinze
centavos) para fins de fazer lanche, com apresentacdo de documento fiscal com minimo de 50% do
valor concedido.

I11) — OBRIGACAO DO EMPREGADOR: A obrigacdo e o dever do empregador é conceder
antecipadamente os valores para que o empregado possa escolher o local e tipo de alimentacdo que ird
realizar fora do local de trabalho, com apresentacdo de documento fiscal com minimo de 50% do valor
concedido.

IV) — INTERVALO: O intervalo para lanche serd de no minimo 30 (trinta) minutos considerados
com hora extraordinaria, com o devido registro de saida e entrada sem desconto.

CLAUSULA QUARTA: TRANSPORTE COLETIVO: Devera ser fornecido vale transporte na
guantidade necessaria para o deslocamento do empregado.

PARAGRAFO UNICO: O empregador devera garantir transporte proprio para o deslocamento do
empregado nos horarios que o mesmo tiver dificuldade de acesso ao transporte coletivo.

CLAUSULA QUINTA - MULTA: O empregador que descumprir com alguma clausula estabelecida
no presente acordo, 0 mesmo pagara ao Sindicomerciarios uma multa de 50% (cinquenta por cento) do
piso da categoria por empregado lesado da empresa.

CLAUSULA SEXTA — FISCALIZACAO: O Sindicomerciarios e o Sindilojas Alto Uruguai estdo
autorizados a realizar fiscalizagdo junto aos empregadores e colaboradores, para fins de verificar o
cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, sem aviso prévio.

CLAUSULA SETIMA - MAO DE OBRA: A mio de obra utilizada sera dos socios da empresa. Os
demais deverdo ser empregados registrados junto a empresa.

CLAUSULA OITAVA- RELACAO DOS EMPREGADOS E SOCIOS: A relagdo dos
empregados e sécios que vao trabalhar na feira, devera ser entregue na secretaria do Sindilojas Alto
Uruguai, ou através do e-mail: sindilojas@sindilojasaltouruguai.com.br até as 17hs horas, do dia
01/08/2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO - SOCIOS: Havendo a utilizagio de s6cios sem registro na empresa 0s
mesmos deverdo constar na relacdo a ser entregue ao Sindilojas Alto Uruguai, com a devida
observacao que ndo é empregado e copia do contrato social da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - COMPLEMENTO OU SUBSTITUICAO DE EMPREGADOS:
Havendo complemento ou substituicdo de empregado e ndo constando na relacdo enviada a Entidade a
substituicdo devera ser comunicada via e-mail, acima citado.

CLAUSULA NONA - CASOS OMISSOS E FORO: Para os demais casos ndo estabelecidos pelo
presente acordo vale as condigOes estabelecidas pela Convencgéo Coletiva de Trabalho, firmada entre o
Sindicomerciérios e o Sindilojas Alto Uruguai para &mbito de toda a categoria empresarial
representada pelo Sindilojas Alto Uruguai e para dirimir as duvidas e a execucéo judicial do presente
acordo as partes elegem como Foro a Vara da Justica do Trabalho de Erechim.

PARAGRAFO UNICO - SUBSTITUICAO PROCESSUAL: O Sindicomerciérios podera ingressar
em Juizo como Substituto Processual em nome de todos os colaboradores lesados da Empresa
descumpridora, sejam eles socios e ndo sdcios da Entidade Obreira, sem a necessidade de autorizagdo
dos empregados a fim de buscar o cumprimento do presente acordo.
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Sindicato do Comércio Varejista
do Alto Uruguai Gaucho

E, por estarem de acordo assinam o presente acordo coletivo de trabalho o Sindicomerciarios
em nome dos empregados e o Sindilojas Alto Uruguai em nome das empresas signatarias.

Erechim, 27 de julho de 2018.

Anelise Michalski José Gelso Miola
Presidente do Sindicomerciarios Presidente do Sindilojas Alto Uruguai



